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Escuela de Arte, 3 de Madrid

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 1:

Objeto

La Escuela de Arte n° 3 es un Centro docente de caracter publico, perteneciente a la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid. En ella se imparten ensenanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo, dentro de la secundaria
post-obligatoria: Ciclos Formativos de Grado Superior de las familias profesionales de Joyeria de Arte (R.D. 1297/1995) y
Esmaltes Artisticos (R.D. 1471/1997).

El objeto de este documento es establecer el Plan de Convivencia de la Escuela. Las Normas de Convivencia concretan los
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y establecen las correcciones para las conductas contrarias a
dichas normas, que quedan recogidas en el Reglamento de Régimen Interno.

El Plan de Convivencia incluye:

* Las Normas de Conducta de obligado cumplimiento para los alumnos, tanto las basicas, derivadas de los Derechos
y Deberes que la legislacion vigente atribuye a los alumnos, como las propias de la Escuela de Arte 3.

* ElI Reglamento de Régimen Interno, donde se recogen y concretan los tipos de faltas de disciplina derivadas de
conductas contrarias a las Normas de Convivencia, las sanciones que les corresponden, las competencias y
responsabilidades de los distintos estamentos de la comunidad escolar que pueden tipificarlas y aplicarlas.

* La relacion de actividades programadas, dentro y fuera de horario lectivo, para fomentar un buen clima de
convivencia en el centro.

Art. 2:
Principios educativos del Centro

Conforme al articulo 1 de la Ley Organica de Educacion (L.O.E.), de 3 de mayo de 2006, la educacién en la Escuela de Arte,
3 se inspirara, entre otros, en los siguientes principios educativos:
1. La calidad de educacion para todo el alumnado independientemente de sus condiciones y circunstancias.
2. Laconcepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.
3. La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
4. La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacion
personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.
5. El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.
6. La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.
7. La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el reconocimiento social
del profesorado y el apoyo a su tarea.
8. Elfomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.
9. La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en los procesos de
ensenanza y aprendizaje como en sus resultados.
10. La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la planificacion
e implantacion de la politica educativa.

Art. 3:
Fines educativos del Centro

La educacion en la Escuela de Arte 3 se orientara a la consecucion, entre otros, de los siguientes fines educativos
contemplados en el art. 2 de la LOE:

1. El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

2. Laeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

3. Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la cooperacion y
solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el
medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.
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4.

No

Art. 4

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y
conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal ye | espiritu emprendedor.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos, humanos,
historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacidad para el ejercicio de actividades profesionales.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participaciéon activa en la vida econdmica, social y
cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Capitulo Il

Base legal

Para poder alcanzar estos fines es necesario mantener, dentro y fuera de las aulas, un clima adecuado a la tarea formativa
propia del centro. Resulta necesario que reine en la escuela un clima de trabajo, cooperacion, camaraderia y respeto. Para
ello, se han elaborado un conjunto de Normas de Conducta, de obligado cumplimiento para los alumnos, dentro del Plan de
Convivencia, que regulen la vida escolar. Dichas normas toman como base de referencia la Constitucion Espanola, la LOE,
la Ley Organica 8/1985 , reguladora del derecho a la Educacion el R.D. 732/1995 de 5 de mayo sobre derechos y deberes
de los alumnos, el RD 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento organico de los Institutos de
Educacién Secundaria y el Decreto 15/2007 de 19 de abril de la Consejeria de Educaciéon que establece el marco
regulador de la convivencia en los centros de la Comunidad de Madrid.

Art. 5

Capitulo Il

Ambito de aplicacion

El presente Plan de convivencia, las Normas de Conducta y el R.R.l., tendran como ambito de aplicacién la Escuela de Arte
n° 3y a toda su Comunidad Educativa.

Art. 6

Capitulo IV

Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa.

Derechos de los alumnos

1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y de las ensenanzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos ha de ser compatible con la finalidad atribuida a la actividad
educativa, por el articulo 2 ° de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos exige necesariamente el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los 6rganos de gobierno de la Escuela de Arte, 3, en el ambito de sus respectivas competencias, velaran por el
correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y garantizaran su efectividad con arreglo al marco legal
explicitado en el articulo 4.

Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensenanza. En
los niveles no obligatorios no habra mas limitacion que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes
para el estudio. La igualdad de oportunidades sera garantizada impidiendo cualquier forma de discriminacion, ya
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sea por raz6bn de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, ya sea por deficiencias fisicas, psiquicas, o cualquier otra circunstancia personal o social.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideolégicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones. Por ello las ensefanzas se
basaran en la objetividad y excluiran toda manipulacion propagandistica e ideolégica de los alumnos, sin perjuicio
del derecho a la libertad de expresion que se ejercera en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral, asi como su integridad personal, no
pudiendo en ningun caso ser objeto de trato vejatorio y degradante.

Los alumnos tienen derecho a que el Centro guarde reserva sobre toda aquella informacion disponible relativa a
las circunstancias personales y familiares del alumno, sin perjuicio de la comunicacion inmediata a la
Administracion Publica competente cuando dichas circunstancias puedan implicar malos tratos para el alumno.

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento de la vida del Centro y en la actividad escolar. Este
derecho se concreta del modo siguiente:

a) Derecho a elegir y a ser elegidos Delegados de grupo y representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.
b) Los Delegados de curso constituyen la Junta de Delegados.
c¢) Las funciones de dicha Junta estan recogidas en el art 17 . 1 del capitulo VI

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion, los alumnos
podran reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter extra escolar o escolar que formen parte del
Proyecto Educativo del Centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa. La Direccion del Centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién de los alumnos, el cual no podra
perturbar el normal desarrollo de las actividades docentes.

En caso de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a la ayuda precisa, ya sea a través
de la orientacion requerida o de material didactico.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea valorado objetivamente. La aplicacién del proceso
de evaluacion continua del alumno requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas para las
distintas materias que constituyen el Plan de Estudios.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afectan.
Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes de los
alumnos en la forma establecida en la normativa vigente.

Los alumnos o sus padres (o tutores legales) tienen derecho a solicitar aclaraciones de sus profesores sobre la
calificacion de actividades académicas o de evaluaciones parciales y finales, y a presentar reclamaciones contra
dichas evaluaciones. Las reclamaciones se formularan y tramitaran de acuerdo con el procedimiento reglamentario
y podran basarse en la inadecuacion de la prueba a los objetivos y contenidos de la material sometida a
evaluacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Los alumnos tienen derecho a acordar con sus profesores un calendario de examenes racional para que consigan
mejores resultados.

Los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos enumerados
anteriormente. Los actos que no los respeten podran ser denunciados por los alumnos o sus padres (o tutores
legales) ante la Direccion del Centro o ante el Consejo Escolar.
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Art. 7

Deberes de los alumnos

Art. 8

Los alumnos deben respetar las Normas de Convivencia y las normas contenidas en este Reglamento.

Los alumnos deben respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del Centro, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Los alumnos deben respetar la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa y no entorpecer la
realizacion de las funciones de los mismos. Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresiones fisicas o
morales a sus companeros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dano moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segun corresponda por naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
o6rgano competente para imponer la correccion.

Ningln alumno podra hacer objeto de discriminacion a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de
raza, sexo, condicion social o cualquier otra circunstancia.

Los alumnos tienen el deber de participar en la vida, instituciones y funcionamiento del Centro.

El estudio constituye el deber basico de los alumnos. Los alumnos deben respetar también el ejercicio del derecho
al estudio de sus companeros.

Los alumnos tiene el deber de asistir puntual y diariamente a clase y de participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

Los alumnos estan obligados a respetar el edificio, las instalaciones, mobiliario y el material del Centro. Asimismo,
los alumnos quedan obligados a reparar los dafnos que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada
0 por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Asimismo, estan obligados a restituir,
en su caso, lo sustraido, y a asumir la responsabilidad civil que les corresponda. En el caso de los menores de
edad, seran los padres o responsables legales quienes asumiran dicha responsabilidad.

Los alumnos no podran hacer uso de las instalaciones, equipamiento y material del centro si no es bajo la
supervision de un profesor.

Derechos de los profesores

1.

Los profesores tienen derecho a la libertad de catedra dentro del respeto a las normas legales vigentes y a los
acuerdos establecidos por el Claustro de Profesores y la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Los profesores tienen derecho a reunirse en los locales del Centro fuera de las horas lectivas.

Los profesores tienen derecho a elegir y a ser elegidos representantes para la constitucion de todos los érganos
colegiados del Centro.

Los profesores tienen derecho a ser respetados tanto en su integridad fisica como en su dignidad por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Los profesores tienen derecho a recibir facilidades para su formacién y perfeccionamiento profesional, sin que
éstas afecten al desempeno de sus obligaciones.

Los profesores tienen derecho a utilizar cuantos recursos materiales necesiten del centro, siempre que sea para el
desempeno de su practica docente, con el conocimiento de las personas responsables de dichos recursos.
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Art. 9

Deberes de los profesores

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Los profesores tienen la obligacion de respetar todas las normas presentes en este Plan de Convivencia.

Los profesores tienen el deber de impartir las ensenanzas de la o las materias a su cargo y de seguir las directrices
docentes establecidas por los 6rganos competentes: Claustro y Comision de Coordinacion Pedagogica.

Los profesores tienen el deber de desempenar los cargos y funciones que se les asignen y que hayan asumido y de
informar sobre los mismos.

Los profesores tienen el deber de asistir y participar en las reuniones del Departamento o Departamentos y de la/s
reuniones de Coordinaciones de Ciclo a que pertenezcan, en los Claustros, en las sesiones de evaluacion de sus
cursos y en las reuniones de los 6rganos colegiados a que pertenezcan.

Los profesores tienen el deber de observar puntualidad en la asistencia a las clases.

Los profesores tienen el deber de notificar al Jefe de Estudios cualquier ausencia que se produzca, a la mayor
brevedad posible. En todo caso, e independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de
baja, el profesor debera cumplimentar y entregar al Jefe de Estudios los justificantes correspondientes el mismo
dia de su reincorporacion al Centro. A estos efectos, se tendrd a disposicidon de los profesores modelos de
justificantes en la Secretaria del Centro.

Los profesores tienen el deber de colaborar con la Jefatura de Estudios en el mantenimiento del orden y la
disciplina del Centro, especialmente en sus horas de guardia.

Los profesores cerraran sus aulas una vez terminada su clase o entregaran las llaves al profesor que la vaya a
ocupar a continuacion para que se haga cargo de ellas.

Los profesores encargados de la atencion a la Biblioteca deberan vigilar sus fondos. Seran los encargados de coger
y dejar los volimenes para préstamo o consulta de las estanterias o lugar donde se ubiquen. En caso de préstamo,
seran los encargados de rellenar el volante correspondiente, en el que incluiran: signatura, autor, titulo del libro,
nombre y apellidos del alumno que lo toma prestado, teléfono de contacto, curso en que esta matriculado y la
fecha del préstamo. Asimismo, recogeran el carné del alumno que colocaran junto a dicho volante. Asimismo, los
profesores anotaran en la matriz del talonario todos los datos antes senalados. En caso de devolucién, los
profesores lo reflejaran en la matriz y entregaran al alumno el volante correspondiente y el carné que habia dejado
en deposito.

Los profesores que tomen prestados libros de la Biblioteca deberan dejar anotado, en el lugar habilitado para ello,
su nombre y apellidos, titulos, autores y signaturas de los libros, asi como la fecha. El préstamo sera de 15 dias
naturales, pudiéndose renovar siempre que no haya habido ninguna peticion de los libros.

Los profesores que atiendan a la Biblioteca deberan dejar cerradas las vitrinas a fin de evitar la pérdida de sus
fondos.

Los profesores tienen el deber de colaborar en la organizacion y realizacion de las actividades extra escolares.

Los profesores tienen el deber de responsabilizarse de los Gtiles, maquinas, herramientas, equipo didactico,
aparatos de las aulas/talleres, durante sus horas lectivas o durante el tiempo en que lo necesiten por necesidades
docentes, sin menoscabo de las responsabilidades de los alumnos que los usen, segun los articulos 6 y 7.
Asimismo, son responsables del uso que sus alumnos realicen de los medios informaticos.

La documentacion entregada por los profesores (memorias, convocatorias, programaciones, etc.) estara en soporte
digital o, si se entrega en papel, se hara con caracteres legibles.

Los profesores se abstendran de acceder a las aulas en las que se esté impartiendo clase, salvo en los casos en
los que exista un permiso previo del profesor afectado o se produzca una situacién excepcional debidamente
justificada.

Corresponde a los profesores de guardia atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor por
cualquier circunstancia, orientar sus actividades y velar por el orden y buen funcionamiento del Centro. Finalizado
su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y
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cualquier otra incidencia que se haya producido. Los profesores de guardia permaneceran en el Centro durante
todo su periodo aunque no haya incidencias.

17. Los profesores tienen el deber de mantener secreto de las deliberaciones realizadas sobre los alumnos en
cualquier tipo de reunién de caracter docente.

18. Los profesores tienen el deber de conservar, al menos hasta 3 meses después de adoptadas las decisiones y
formuladas las calificaciones finales del respectivo curso, aquellos documentos, registros, pruebas, ejercicios y

trabajos escritos, cuestionarios y demas instrumentos de evaluacion utilizados por el profesorado para la
observacion sistematica y el seguimiento del aprendizaje del alumno.

Art. 10

Derechos y deberes del Personal no Docente

1. Los miembros del personal no docente del Centro tienen el deber de respetar y el derecho a ser respetados por
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Al personal administrativo le corresponde la tarea de cumplimentar todos los datos relacionados con la
documentacion académica, matriculas, certificados de los alumnos y todas aquellas que les encomiende la
Direccién del Centro.

3. El personal encargado de la limpieza realizara su funcién especifica bajo la supervision del Secretario/a del Centro.

4. Las funciones de los auxiliares de control son las siguientes:

a) Colaborar con la Jefatura de Estudios y los profesores en el mantenimiento del orden.

b) Comunicar a la Jefatura de Estudios o al Secretario/a los desperfectos observados en las instalaciones del
Centro.

C) Cuidar en la medida de lo posible, teniendo en cuenta las caracteristicas peculiares del Centro, que
durante los recreos los alumnos desalojen las aulas y guarden la debida disciplina y limpieza.

d) Vigilar y controlar la entrada y salida de los alumnos del Centro.

e) Comunicar a la Direccion cualquier incumplimiento de las normas de convivencia y del R.R.I. del Centro.

5. Los miembros del personal no docente del Centro tienen derecho a elegir y ser elegidos representantes en el
Consejo Escolar.

Capitulo V

Competencias y responsabilidades de los 6rganos de gobierno y de la Direccion del Centro

Art. 11

El Director

1. Corresponde al Director velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del
Centro, garantizar el cumplimiento delas normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno, resolver los
conflictos escolares e imponer las sanciones que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que
se le atribuyen directamente al profesorado y las que estan reservadas al Consejo Escolar.

2. El Director es competente para decidir la incoacidon y resolucion del procedimiento previsto en el articulo 34 del
cap.Vll : Tratamiento del procedimiento ordinario y siguientes, asi como la supervision del cumplimiento efectivo de
las sanciones en los términos que hayan sido impuestas.

Art. 12

El Jefe de Estudios y el Jefe de Estudios Adjunto
El Jefe de Estudios, ayudado por el Jefe de Estudios Adjunto (en el caso de que se impartan dos turnos en el
Centro), es el responsable directo de la aplicacion de las Normas de Convivencia y de la disciplina escolar. Debera
llevar el control de las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas Normas de Conducta y de las sanciones
impuestas.
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Art. 13

El profesorado

1. Los Profesores del Centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y tienen el derecho y el
deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el Centro y corregir aquellos comportamientos
que sean contrarios a las mismas, de conformidad con la reglamentacion vigente.

2. Corresponde al Profesor Tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos, fomentar la
participacion de estos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia.

3. El Claustro de Profesores debera informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el Plan de
Convivencia. Asimismo, conocera la resolucion de los conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Art. 14

El Consejo Escolar: la Comision de Convivencia

1. La Comisién de convivencia del Consejo Escolar de la Escuela de Arte estard compuesta por el Director, el Jefe de
Estudios, un profesor y un alumno, elegidos por mayoria por y entre los miembros electos, de dicho Consejo Escolar,
por votacion. Esta Comision podra estar presidida por el Jefe de Estudios por delegacion del Director del Centro.

2. La Comisiéon de convivencia sera elegida tras la constitucion del Consejo Escolar y podra ser renovada por la baja
de alguno de sus miembros.

3. Las funciones de la Comision de Convivencia son las siguientes:

a. Promover que las actuaciones del Centro favorezcan la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

b. Impulsar el conocimiento y la observancia de las Normas de Convivencia.

Mediar y resolver posibles conflictos

d. Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el Centro, el respeto
mutuo y la tolerancia.

e. Realizar una memoria anual, que sera incluida en la Memoria Final del Centro donde se incluyan los
problemas detectados y las medidas pedagdgicas adoptadas, asi como las propuestas de actuaciones de
mejora, en su caso.

f. Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro y de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas al final del segundo cuatrimestre.

o

4. EIl Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del Centro, garantizando que en su
elaboracién hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi como que las Normas de
Conducta establecidas se adecuen a la realidad del Centro educativo.

Corresponde al Consejo Escolar del Centro conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar por el
correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y por que la resolucion de
conflictos se atenga a la normativa vigente.

Capitulo VI

Normas de Convivencia

Las Normas de Convivencia concretan los deberes de los alumnos y establecen las correcciones para las conductas

contrarias a dichas normas, que quedan recogidas en el Reglamento de Régimen Interno.
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Relativas a los alumnos

1.

10.

11.

12.

Los Delegados de curso podran constituir la Junta de Delegados. Las funciones de dicha Junta son las siguientes:

* Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada curso.

e Serinformados por dichos representantes sobre los temas tratados en el Consejo Escolar.

* Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

* Elaborar propuestas de modificacion del R.R.I.

* Informar a los estudiantes de sus actividades.

* Elaborar propuestas de criterios para la confeccion de los horarios de actividades docentes y extra
escolares.

Los alumnos podran presentarse como delegados de grupo. La eleccion sera por votacion entre los candidatos,
realizada en presencia del tutor. Se elegira 1 delegado y 1 subdelegado por cada grupo, siendo aquellos
candidatos que hayan obtenido la mayor y la segunda puntuacion respectivamente. En caso de que no se presente
ningdn alumno, el tutor del grupo hara la eleccion de delegado y subdelegado por sorteo publico entre todos los
alumnos de matriculados en el grupo.

Los alumnos, a través de sus delegados, pondran solicitar por escrito a la Jefatura de Estudios su deseo de
reunion, indicando el motivo, dia y hora. La Jefatura de Estudios les comunicara la viabilidad de dicha reunién, por
tematica, lugar, dia y horario, teniendo en cuenta las disponibilidades del centro. En ningln caso, estas reuniones
deberan impedir el desarrollo normal de las clases. Los alumnos quedan obligados a respetar el desarrollo normal
de otras clases y las fechas y horarios indicados por la Jefatura de Estudios.

Las decisiones colectivas que adopten los alumnos de la Escuela de Arte, 3, con respecto a la asistencia a clase
no tendran consideraciéon de faltas de conducta ni seran objeto de sancion si éstas han sido resultado del ejercicio
del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la Direccidon del centro.

El alumno debe respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro del aula, como en el resto de las dependencias
del Centro y en todo momento durante las actividades extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

El alumno debe respetar al resto de sus companeros y mantener un trato correcto hacia los mismos, no
permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

El alumno debe respetar a cualquier persona que desempene su trabajo en el centro educativo y no entorpecer la
realizacion de las funciones de los mismos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetarse mutuamente y a observar habitos de
higiene y de correccion en el uso del lenguaje. Ningin miembro de la comunidad escolar podra actuar de manera
insolente, violenta, calumniosa ni discriminatoria, ni tampoco podra ridiculizar a las personas. Ninguna persona
sera discriminada por su aspecto fisico, vestimenta u otras caracteristicas personales.

Ningin miembro de la comunidad educativa podra recibir presiones para adoptar ninguna medida en contra de su
libertad. Tales comportamientos se consideraran como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

El alumno debe mantener una actitud correcta en las clases y en las actividades extraescolares programadas por
el centro. El mantenimiento de una actitud correcta en clase no permite el uso de dispositivos electrénicos,
moviles o cualquier otro objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus companeros.

En las horas lectivas, sélo permaneceran en el recinto escolar quienes pertenezcan a la comunidad escolar o las
personas debidamente autorizadas. Los responsables del Centro podran solicitar la identificacion a cualquier
persona que desee acceder al mismo.

Cuando falte un profesor los alumnos esperaran a que llegue el profesor de guardia. No obstante, en caso de
tratarse del Gltimo periodo lectivo, los alumnos podran marcharse. Los profesores de guardia seran responsables
de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y
velaran por el mantenimiento del orden en el Centro. En caso de que el nimero de profesores de guardia sea
inferior al de grupos sin profesor, los primeros tomaran preferentemente a su cargo los grupos de los niveles
inferiores, y recomendaran a los demas que vayan a la Biblioteca o que permanezcan en su aula trabajando. No
obstante, en caso de tratarse del Gltimo periodo lectivo los alumnos podran marcharse.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Los alumnos tendran derecho a descanso sélo durante los periodos establecidos para tal fin en sus
correspondientes horarios del curso o cuando el profesor que imparte la materia asi lo autorice, siempre
haciéndose responsable de los alumnos en cuestion.

Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas, excepto en casos de fuerza mayor y siempre
bajo la responsabilidad de un profesor que se haga cargo de ellos. La Jefatura de Estudios determinara las
circunstancias y condiciones en que esta norma dejara de tener aplicacion.

Las aulas permaneceran cerradas cuando no se estén utilizando y seran abiertas y cerradas por el profesor que
vaya a impartir clase en ellas.

Los alumnos que no puedan asistir a clases por motivo de enfermedad prolongada o accidente, deberan comunicar
esta circunstancia al tutor y, siempre que sea posible, indicaran una estimacion de la duracion. El tutor lo
comunicara a los diferentes profesores de forma inmediata y recabara de ellos informacion sobre las posibles
formas de ayuda que se pueda prestar al alumno: orientaciéon, material didactico, etc. y que le permita, si fuera
posible, continuar con el proceso de aprendizaje.

La puntualidad es una obligacion de todos los miembros de la comunidad educativa, que facilita en gran medida el
buen desarrollo de las actividades diarias. Se tendran en cuenta las faltas de puntualidad a clase o a las
actividades programadas por el centro.

Las faltas de puntualidad seran consideradas por el profesor, quién podra decidir si admite o no al alumno en el
aula. La acumulacion de retrasos sera considerada como falta. Todos los retrasos en la entrada a una
determinada clase que superen el 10% del tiempo de duracién de la misma, se consideraran falta de asistencia,
incluyendo la reincorporacion a las clases, cuya duracién sea superior a 60 minutos y que queden interrumpidas
por el recreo.

En caso de no asistencia, tanto a clase como a las actividades recogidas en las programaciones, los alumnos
deberan presentar al Tutor, en el plazo maximo de 3 dias tras la incorporaciéon, notificacion de sus faltas de
asistencia justificadas, debidamente firmadas por sus padres o por ellos mismos si son mayores de edad . La
condicion de falta justificada sera decidida por el Profesor, que se ajustara a los siguientes criterios:

* Enfermedad

* Visita médica

* Obligaciones de caracter civil

¢ Cualquier otra circunstancia a juicio del profesor

Cuando el nimero de faltas de asistencia (justificadas o no) supere el 20% del horario total para una determinada
materia, el alumno podra perder el derecho a la evaluacién continua si no se pueden aplicar correctamente los
criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.

La falta de asistencia a clase que se produzca por motivos justificados de accidente o enfermedad prolongada,
podria impedir la aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumno cuando se requiera su asistencia
regular a clases y actividades programadas para las distintas materias que constituyen el Plan de Estudios y derivar
en la pérdida del derecho a la evaluacion continua. A dicho efecto, sera el Profesor de cada materia o médulo quien
valorara estas circunstancias.

Cuando el alumno haya perdido el derecho a la evaluacion continua en una determinada materia o médulo, el
profesor efectuara la evaluacion de acuerdo a los procedimientos extraordinarios de evaluacién. Convocara al
alumno a una prueba especial para él, al final del curso, que podra versar sobre cualesquiera contenidos de toda la
materia o modulo recogida en la programacion

Los profesores deberan llevar el computo de las faltas de asistencia y de los retrasos de sus alumnos (justificados
0 no). Cuando un alumno haya superado el 20% de faltas de asistencia, el profesor valorara si es posible aplicar los
criterios para proseguir con la evaluacion continua de su proceso de aprendizaje. En caso contrario, convocara al
Equipo Docente que imparte clases a dicho alumno, para informarle de la decisién tomada. Posteriormente, el
Tutor sera el responsable de informar al Jefe de Estudios, y de comunicar al alumno su nueva situacién y las
resoluciones que se hayan tomado al respecto.

A fin de que el alumno no pierda convocatorias, podra solicitar la anulacion de matricula mediante escrito dirigido
al Director/a del Centro cuando concurran alguna de estas circunstancias:
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

* Enfermedad prolongada debidamente justificada.
* Incorporaciéon a un puesto de trabajo.
¢ Causas similares debidamente justificadas.

Las solicitudes de anulacion de matricula se formalizaran antes de finales del mes de enero de cada curso
académico y seran resueltas por el Consejo Escolar, con informe previo de la Jefatura de Estudios. Cuando
extraordinariamente concurriese alguna otra situacion fuera de plazo merecedora de renuncia a matricula, sera
resuelta por el Consejo Escolar. La renuncia a matricula supondra la pérdida del derecho a asistencia a clase y de
evaluacion.

Con caracter extraordinario, y a fin de optimizar el niimero de alumnos matriculados de 1° curso de cada Ciclo, se
plantea que transcurridas dos semanas desde el inicio de curso, se detecte a través del tutor/a de grupo la no
asistencia de alumnos ya matriculados, informando al Jefe de Estudios, se contacte con ellos a través de Secretaria
y se les informe de la posibilidad de renunciar a la matricula si no estan interesados, con el fin de llamar a los
aspirantes en situaciéon de reserva para su incorporacién a los distintos Ciclos Formativos, matriculandoles durante
la Gltima semana del mes de Octubre, y siendo aprobado el procedimiento por el Consejo Escolar.

Los alumnos de Ciclos Formativos podran renunciar a convocatorias y a la consiguiente calificacion de alguno de
los médulos que integran el curriculo, cuando concurran determinadas circunstancias:

* Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico

* Incorporacion a un puesto de trabajo

* Obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacion al estudio

La renuncia a convocatoria se regira por la Orden 3828/2001 de 17 de septiembre de 2001 (BOCM de 8 de
octubre). Sera tramitada por escrito dirigido al/a Director/a del Centro, adjuntando la documentacién
correspondiente, al menos dos meses antes de la evaluacion final, ordinaria (junio) o extraordinaria
(septiembre).El Director/a resolvera en un plazo de 10 dias y podra autorizar dicha renuncia cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:

* Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.

* Incorporacién a un puesto de trabajo.

* Obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacion al estudio.

¢ Cualquier otra a juicio del Director del centro.

Los alumnos de Ciclos Formativos que hayan renunciado a matricula de primer curso deberan volver a presentarse
a las pruebas de acceso si quisieran volver a matricularse nuevamente.

El alumno esta obligado a conocer las fechas y horarios acordadas para la realizacion de examenes o pruebas y no
sera eximente la falta de asistencia a clase (justificada o no).

En caso de falta prolongada del alumno, por causas justificadas, sera el Tutor el responsable de comunicar las
fechas acordadas para la realizacién de examenes o pruebas.

Cada grupo de alumnos tendra 1 hora/semana de atencién con su tutor, recogida en los horarios del grupo y del
profesor.

Los alumnos que muestren alguna discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afectan o cualquier
otra incidencia relacionada con el desarrollo de las clases, tanto a nivel particular como colectivo, deberan
dirigirse primero al profesor correspondiente. En caso de persistir el problema, lo trataran con el tutor, quien
valorara la problematica, oyendo a todas las partes y mediara en el conflicto. En caso de que no se pueda
resolver, lo haran llegar, junto con el Tutor, a la Jefatura de Estudios, quien escuchara a las partes y mediara en
el conflicto. Si persistiera el conflicto una vez agotados en el centro todos los recursos en el conflicto, se llevara
el caso a la Inspeccion Técnica de Educacion.

Las reclamaciones sobre el proceso de evaluacion vy calificacion se realizaran en relacion a la programacion de la
materia, que se publicara en el aula correspondiente.

Los alumnos o sus padres o tutores (en caso de menores) podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones
0 decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Cuando las reclamaciones se refieran a calificaciones parciales se tramitaran a través del Profesor Tutor y sera
resuelto por el Departamento correspondiente.
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36.

37.

38.

39.

En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en algin
modulo, el alumno podra solicitar por escrito la revisién de dicha calificacién o decision, en un plazo de 3 dias
habiles a partir de aquél en que se produjo su comunicacion. La solicitud de revision, que contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, sera tramitada a
través del Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe del Departamento Didactico responsable del médulo con
cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia al profesor Tutor. EI Departamento
Didactico, en un plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, elaborara
un informe que recoja:

* Un andlisis realizado en lo referente a la adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos
en la correspondiente Programacion didactica de la ensenanza; la adecuacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion aplicados con lo senalado en la Programacion didactica correspondiente; y la
correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocién establecidos en la Programacion didactica
para la superacion de la asignatura.

* La decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios, quien
comunicara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o tutores, la calificacion revisada, e informara de
la misma al Profesor Tutor, , haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el desacuerdo con la calificacién final del curso
obtenida en un médulo, el interesado podra solicitar por escrito al Director de la Escuela de Arte 3 en el plazo de
dos dias a partir de la Gltima comunicacion en el Centro, que eleve la reclamacion a la Direccion del Area Territorial
de Madrid -Capital, la cual se tramitara por el procedimiento senalado a continuacion:

* El Director de la Escuela, en un plazo no superior a 4 dias, remitira el expediente de la reclamacién a la
Direccién de Area Territorial. Dicho expediente incorporara los informes elaborados en el Centro, los
instrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del
alumno, asi como las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director acerca de
las mismas.

* Enelplazo de 15 dias a partir de la recuperacion del expediente, teniendo en cuenta la propuesta incluida
en el informe que elabore la Inspeccién de Educacién conforme a lo establecido en el apartado siguiente,
el Director del Area Territorial adoptara la resolucién pertinente, que sera motivada en todo caso y que se
comunicara inmediatamente al Director del Centro para su aplicacion y traslado al interesado. La
resolucién del Director del Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

* La Inspeccion de Educacion analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de
la programacion didactica de la ensenanza correspondiente, y emitira su informe en funcion de los
siguientes criterios:

* Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno, con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

* Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo senalado en la
programacion didactica.

* Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocién establecidos en la programacion
didactica para la superacion del médulo.

* Cumplimiento por parte del Centro de lo establecido en los apartados anteriores.

* La Inspeccion de Educacion podra solicitar la colaboracion de especialistas en la ensenanza a la que haga
referencia la reclamacién para la elaboracion de su informe, asi como solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

* Del analisis del expediente de reclamacion, el Director del Area Territorial resolvera lo que proceda.

Los alumnos podran hacer uso de la Biblioteca también fuera de su horario lectivo y durante los recreos, segln las
disponibilidades del horario de la misma durante el curso vigente. En ella guardaran la debida compostura,
mantendran silencio y se abstendran de realizar cualquier actividad que perturbe el orden y el silencio necesario
para la concentracion y el estudio.

Los trabajos realizados en los médulos, menos en los talleres “Joyeria, Orfebreria y Esmaltes”, que hayan servido
para el proceso de evaluacion se entregaran por el profesor correspondiente al comenzar el curso siguiente, en el
mes de octubre, segin el procedimiento expuesto en el apartado 41. Los trabajos de los talleres (Joyeria,
Orfebreria y Esmaltes) con interés didactico, efectuados por los alumnos durante su periodo de aprendizaje en el
centro educativo y con material del mismo, no seran devueltos; son pertenencia de la Escuela, tanto fisicamente
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42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

como intelectualmente. La Escuela podra disponer de ellos para fines educativos, de promocion, de representacion
o difusion del Centro.

Los profesores del médulo que hayan dirigido los trabajos del alumno, los clasificaran todos en funcién de su
interés docente, o para la representacion del Centro. Llevaran y mantendran actualizado un inventario de dichos
trabajos. Este inventario sera eminentemente grafico con las fichas que elaboran los alumnos y quedara archivado
en el aula.

El profesor debera indicar en la programacion el procedimiento de devolucién de los trabajos el curso siguiente.
Este procedimiento se empezara a aplicar, sin caracter retroactivo, para los trabajos realizados a partir del curso
2011-2012.

El procedimiento de devolucion de las piezas de taller sera una vez finalizado el curso, durante el mes de diciembre
siguiente, se solicitara a los profesores la devolucion de los trabajos de curso con la solicitud normalizada. El
profesor procedera a la devolucion de los trabajos en el mes de enero, reservandose la potestad de retener
aquéllos que, segln su criterio, tengan interés pedagogico y docente. Posteriormente no se procedera a la
devolucion de ninguno de esos trabajos retenidos, una vez que hayan sido declarados de interés pedagogico y
docente. Estos trabajos deberan ser inventariados y catalogados por cada profesor.

El profesor dejara en el inventario una copia de la solicitud de entrega y otra tendra que ser archivada junto con su
expediente en Secretaria.

Los trabajos devueltos al alumno, si son expuestos o presentados a algin certamen deben especificar que han
sido realizados en el Centro.

Este procedimiento se empezara a aplicar, sin caracter retroactivo, para los trabajos realizados a partir del curso
2011-2012.

Aquellos otros trabajos efectuados por los alumnos en el centro educativo (trabajos finales, Obra Final, Proyecto Fin
de Carrera, etc.) y con material aportado por el propio alumno, pertenecen a éste. No obstante, la Escuela podra
disponer de ellos, con fines educativos, o de promocién del Centro, durante el curso académico siguiente a la
calificacion de dichos trabajos.

Los alumnos estan obligados a dejar en depdsito los Proyectos finales, durante el curso siguiente a su calificacion.
La Escuela podra utilizarlos con fines educativos y de promocion del centro.

El Consejo Escolar sera el que acuerde cuantos miembros de la comunidad escolar y de qué sectores seran los que
representen a la Escuela en los encuentros del PLE. Cuando se acuerde que sea dos el nimero de alumnos de
Ciclos Formativos, se elegira a uno de primer curso y a otro de segundo.

El préstamo de los fondos de la biblioteca queda limitado a los libros salvo aquellos marcados con punto rojo.

Durante el horario destinado a consulta y préstamo de los fondos del la biblioteca los profesores encargados se
ocuparan de facilitar a los alumnos los ejemplares para consulta. Asi mismo, se ocuparan de su devolucién y
correcta colocacion en las estanterias correspondientes.

Los alumnos no podran sacar de la biblioteca los libros marcados con punto rojo. Tampoco podran fotocopiar éstos
ni cualquier otro que esté deteriorado.

El préstamo sera Gnicamente de un ejemplar por alumno, durante un maximo de 3 dias.
El préstamo de libros podra renovarse solamente una vez y también por un periodo de tres dias.

Los alumnos podran digitalizar algunas imagenes de los fondos de la biblioteca, incluidas aquellas de los libros
marcados con punto rojo y siempre con finalidad didactica. No obstante, estan obligados a guardar una copia de
cada digitalizacion en la carpeta correspondiente a tal efecto, del ordenador de la biblioteca y siguiendo las
instrucciones del Profesor responsable de la gestion de la Biblioteca.

Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada, o por negligencia, a las
instalaciones del Centro o a su material, 0 a cualquier pertenencia de otros miembros de la comunidad escolar
quedan obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Igualmente,
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los alumnos que sustrajeran bienes del Centro, deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Los alumnos seran responsables durante todo el curso del material y herramientas que, individual o
colectivamente, les han sido asignados por el profesor al principio. En caso de pérdida, el grupo de alumnos al que
se asigno dicho material esta obligado a reponerlo.

Los delegados de curso deberan comunicar por escrito a la Jefatura de Estudios los desperfectos que se hayan
producido en sus respectivas aulas.

Los alumnos tienen la obligacion de llevar siempre consigo el carné escolar, para poder ser identificados por los
profesores o por el personal no docente del Centro.

Los alumnos no podran jugar a cartas, ni a ningun otro tipo de juego dentro del recinto escolar.

Los alumnos deberan mantener la limpieza e higiene de clases, talleres, pasillos, servicios y dependencias por
ellos utilizadas.

En aplicacion de la legislacion vigente y como medida de higiene esta prohibido fumar en clases, pasillos y lugares
cerrados.

Queda igualmente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas, asi como el de cualquier tipo de drogas o su
trafico.

Los alumnos deberan asistir a clase con el material que requiera cada asignatura o modulo.

Queda prohibido el uso de las terrazas del edificio por los alumnos salvo autorizacion expresa del profesor a cuyo
cargo se encuentren, quien sera el responsable de las incidencias que pudiesen ocurrir.

Los alumnos podran salir del Centro durante las horas de recreo.

Art. 16

Relativas a los profesores

1.

Los profesores podran acceder en cualquier momento a consultar los fondos de la Biblioteca, siempre que no se
esté utilizando como aula. Asi mismo, podran utilizarlos durante el desarrollo de las clases si lo consideran
necesario. En ambos casos se haran responsables de los mismos, asi como de devolver los volimenes a las
estanterias correspondientes y de cerrar los armarios y la puerta de la sala una vez finalizada la consulta. En
ningln caso se dejara abierta la biblioteca, ni los libros depositados encima de la mesa.

Los profesores del centro podran sacar fuera de la Biblioteca los libros marcados con punto rojo.

Los profesores responsables del préstamo de fondos de la Biblioteca estan obligados a comprobar los volantes de
préstamo periddicamente, segln instrucciones del responsable de la gestion de la biblioteca y de Jefatura de
Estudios y de reclamar, en su caso, los libros que estén fuera de plazo.

Durante el horario destinado a la consulta y préstamo de los fondos de la biblioteca, los profesores encargados se
ocuparan de facilitar a los alumnos los ejemplares para consulta. Asi mismo, se ocuparan de su devolucién y
correcta colocacion en las estanterias correspondientes.

Los profesores encargados de atender a la biblioteca tienen el deber de custodiar los fondos de la misma, siendo
ellos los Unicos que realizaran las tareas de bulsqueda, préstamo y colocacién de los mismos en los lugares
destinados a ello.

Las clases perdidas por un profesor no podran ser recuperadas en horas no lectivas salvo acuerdo con los propios
alumnos y sin que esto afecte a otras clases. El profesor de guardia no podra utilizar la hora de guardia para
impartir clase, salvo acuerdo con los alumnos interesados.

Los profesores deberan llevar a cabo y mantener actualizado un inventario- a ser posible digitalizado- de los
ejercicios y trabajos de sus alumnos que tengan interés didactico. Dichos trabajos quedaran a disposicion del
centro, al menos durante dos cursos académicos posteriores a su realizacibn o hasta que puedan ser
reemplazados por otros de similar interés educativo. Transcurrido este plazo y en caso de que se den las anteriores
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circunstancias, el profesor podra entregar al alumno los trabajos que hizo, previa peticion por escrito del mismo y
puesto en conocimiento del departamento correspondiente.

8. Cuando se seleccionen trabajos de alumnos para el montaje de exposiciones, se dejara a criterio de la/s persona/s
responsable/s de dicho montaje qué piezas o trabajos se va a colocar.

9. Cuando se hayan de seleccionar trabajos de alumnos para representar al centro en algin evento, sera un tribunal
constituido por varios profesores, designados por el Director quien realice la seleccion. El profesor o los profesores
que representen a la Escuela quedan obligados a presentar los trabajos seleccionados.

Capitulo VII
Reglamento de Régimen Interno

DISPOSICIONES GENERALES

El Reglamento de Régimen Interno concreta y tipifica las conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro e
indica qué medidas o sanciones y en qué condiciones se han de adoptar y quienes son los responsables de su aplicacion.
Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas de los alumnos, en el recinto escolar tanto en las actividades
docentes, como en las complementarias y extraescolares, que infrinjan las Normas de Convivencia del centro. Igualmente
se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

FALTAS DE CONDUCTA

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, al objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del
centro y se corregiran seglin la con la normativa establecida en el presente Régimen Interno. En caso de comision de actos
que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y el equipo directivo del centro tiene la obligacion y el
deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

FALTAS LEVES

Art.17 Clasificacion y correccion de las faltas

Se clasificard como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia,
cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se dispone en este Reglamento. Entre las
sanciones que se contemplan se incluyen las siguientes:

a. Amonestacion verbal o por escrito por la Jefatura de Estudios.
b. Expulsion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director.
c. Larealizaciéon de tareas o actividades de caracter académico, en horario no lectivo.

Art. 18 Organos competentes para la adopcion de sanciones por faltas leves
Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior, por la comision de faltas leves:
a. Los Profesores del alumno, oido éste, dando cuenta de ello al Tutor y al Jefe de Estudios.
b. El Tutor del grupo, dando cuenta de ello al Jefe de Estudios.
c. Cualquier profesor del Centro dando cuenta de ello al Tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

Art. 19 Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o Actividades extra escolares, o complementarias de caracter
obligatorio seran consideradas como falta leve. La sancién por inasistencia injustificada sera impuesta por el
Profesor de la misma materia o Actividad. Cuando la inasistencia se produzca en toda la jornada escolar, la
sancion sera impuesta por el Tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los
respectivos profesores.

16
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

La clasificacion de la falta como justificada o no, sera hecha por el profesor quien tendra en cuenta alguno de
los siguientes supuestos:

* Enfermedad

* Visita médica

* Obligaciones de caracter civil

* Cualquier otra circunstancia a juicio del Profesor
El alumno debera notificar al profesor o al Tutor el motivo de las mismas en el plazo de tres dias tras la
incorporacion a clase.

En caso de que el alumno no haya presentado justificante de falta de asistencia al tercer dia después de
haberse producido, bien al profesor a cuya clase haya faltado, bien al Tutor, ésta sera considerada como
injustificada.

Las faltas de puntualidad seran consideradas por el profesor, quien podra decidir si admite o no al alumno en el
aula. El retraso superior al 10% de la duracion de la clase sera tenida en cuenta como falta a clase. La
acumulacién de tres retrasos inferiores al 10% de la duracion de la clase se computara como una falta
completa.

La sancion por inasistencia injustificada sera impuesta por el Profesor de la misma materia o actividad, por el
Tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos profesores.

Seran consideradas como falta leve las conductas que impidan o dificulten, a juicio del profesor, a otros
companeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudio. En dichos casos, el profesor
procedera a amonestar al alumno verbalmente y en caso de persistir este comportamiento, la falta pasara a ser
considerada como grave y se podra expulsar al alumno del aula o de la actividad que estuviera realizando,
dejando constancia por escrito de lo acontecido en la Jefatura de Estudios.

Seran considerados como falta leve los actos de incorreccion o desconsideracion leves con companeros u otros
miembros de la comunidad escolar. La valoracion de la gravedad de dichos actos correspondera al profesor
responsable. Estos actos seran corregidos mediante amonestacion verbal o por escrito del profesor, Tutor o
cualquier miembro del equipo directivo.

Seran considerados como faltas leves los actos de indisciplina no graves y los que perturben levemente el
desarrollo normal de las actividades del Centro. Dichos actos seran corregidos mediante amonestacion verbal o
por escrito del profesor al cargo del alumno, Tutor o cualquier miembro del equipo directivo.

Se considerara falta leve el deterioro no grave, causado intencionadamente en las dependencias,
instalaciones o a las pertenencias de los companeros. El alumno esta obligado a reparar los danos causados,
segln figura en los puntos 49 y 50 de las Normas de Convivencia.

El retraso de un alumno en la hora de entrada para la realizacion de un examen o prueba, previamente
acordada con el grupo, podra impedir al mismo su realizacion segin el criterio del profesor o tribunal
responsable. A efectos de calificacion se considerara al alumno como no presentado en dicha prueba.

En caso de uso por parte del alumno de algin dispositivo electrénico, mévil o cualquier otro objeto que pueda
distraer al propio alumno o a sus companeros, el profesor estd autorizado a retirarselo. El alumno podra
recuperarlo al finalizar la jornada escolar.

El uso indebido por parte del alumno, o sin el permiso del profesor, de material, maquinaria o equipamiento,
sera considerado como falta, clasificada segln la gravedad y circunstancias de los hechos.

La sustraccion, por parte del alumno, de material, maquinaria, herramientas o trabajos sera considerado como
falta, clasificada segun la gravedad y circunstancias de los hechos. Sera la Comisién de Convivencia la
responsable de la clasificacion de la misma y quien impondra la sancion correspondiente.

El acceso a las aulas y otras dependencias del Centro, asi como el uso de sus materiales, equipamiento e
instalaciones sin el permiso de algin profesor, sera considerado como falta y se clasificara segln la gravedad
de los hechos. Sera la Comisiéon de Convivencia la responsable de la clasificacion de estas faltas y quien
impondra las sanciones correspondientes.
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15. Los alumnos que no entreguen los libros prestados de la Biblioteca o Bibliotecas de aula, tras haber consumido
el plazo indicado, seran sancionados con la retirada del carné durante un mes. Si reincidiesen podria serles
retirado el carné por tiempo indefinido, a juicio del profesor responsable de la Biblioteca.

16. Asimismo, le sera retirado el carné durante un mes, a aquellos alumnos que no devuelvan algin material
prestado por el Centro para uso didactico.

Art. 20 Prescripcion de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia del

Centro

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran en el plazo
de 12 meses contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado. Los periodos de
vacaciones se excluyen del conjunto de los plazos.

FALTAS GRAVES

Art. 21 Clasificacion y Correcciéon de las faltas

Se clasificara como falta grave cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia,
cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta muy grave.

Las faltas graves se corregiran de acuerdo con lo que se dispone en este Reglamento de Régimen Interno. Entre las
sanciones que se contemplan se incluyen las siguientes:

a. Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director.
b. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o, si procede,
dirigidas a reparar los danos causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del Centro.
c. Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro, por un
periodo maximo de un mes.
d. Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
e. Expulsién del Centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
f. En caso del consumo de sustancias prohibidas, ademas de otras, traslado de la denuncia a la autoridad
competente.
Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras d), e)
y f) de este apartado, durante el tiempo que dure la sancion, el alumno realizara las tareas o actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.

Art. 22 Organos competentes para la adopcion de sanciones por faltas graves
En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:
a. Los Profesores del alumno, oido éste, para las sanciones establecidas en las letras ay b del art. 21,
dando cuenta al Tutor o al jefe de Estudios.
b. El Tutor del alumno, para las sanciones establecidas en la letra b del citado articulo, dando cuenta al Jefe
de Estudios.
c. ElJefe de Estudios y el Director, oido el alumno, el profesor o el Tutor, para las previstas en la letra c.
d. El Director del Centro, oida la Comision de convivencia, el alumno y el Tutor, podra establecer las
sanciones de las letras d y e del mencionado articulo.

El alumno, podra presentar una reclamacién en el plazo de cuarenta y ocho horas contra las correcciones
impuestas correspondientes a los parrafos d) y e) del articulo 21, ante el Director Provincial, cuya resolucién pondra fin
a la via administrativa.

Art. 23 Se consideran faltas graves las siguientes:
1. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas, seran
consideradas como faltas graves.

2. Las conductas que impidan o dificulten gravemente a otros companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio seran consideradas como faltas graves.

3. Los actos de incorreccion o desconsideracion grave con companeros u otros miembros de la comunidad
escolar seran consideradas como faltas graves.
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4. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro seran
consideradas como faltas graves.

5. Los danhos causados en las instalaciones o el material del Centro seran consideradas como faltas graves. El
alumno esta obligado a reparar los danos causados, segun se recoge en el articulo 15 (puntos 49 y 50) de las
Normas de Conducta.

6. Los danos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa, seran
consideradas como faltas graves.

7. Laincitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de Conducta, sera considerado como
falta grave.

8. Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segin el Decreto 15/2007 de la Comunidad de Madrid.

9. Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves sera considerada como falta grave.

10. El incumplimiento de la sancion impuesta por la comisién de una falta leve sera considerado como falta grave.

Art. 24 Prescripcion de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia del

Centro

Las faltas graves prescribiran en el plazo de seis meses a partir de la fecha en que los hechos se hubiesen
producido. Asimismo, las sanciones impuestas sobre las faltas graves prescribiran en el plazo de seis meses, contados a
partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del
computo de los plazos

FALTAS MUY GRAVES

Art. 25 Clasificacién y Correccion de las faltas

Se clasificara como falta muy grave aquella infraccion a las normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia
que afecten muy gravemente a la convivencia en el Centro. Las faltas muy graves seran valoradas por la Comision de
Convivencia, que las corregira con las siguientes acciones:

a. Realizaciéon de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos causados. Estas deberan realizarse en
horario no lectivo.

b. Suspension temporal del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro, por un periodo maximo de tres meses. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.

¢. Cambio de grupo del alumno.

d. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién del proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo.

f.  Expulsién definitiva del Centro.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras e) y f) se producira cuando la gravedad de los hechos
cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el Centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancién en caso de agresion fisica,
amenazas o insultos graves a un Profesor.

Art. 26 Son faltas muy graves las siguientes:

1. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Profesores y demas personal del Centro.

2. El acoso fisico o moral contra los demas miembros de la comunidad educativa, o la discriminacion grave por
cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 12. 2° del Real Decreto 732/1995.

3. El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra la
intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafneros o los demas miembros de la comunidad
educativa.
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4.

10.

11.
12.
13.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean
por razobn de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones
cometidas.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del Centro, o la incitacion a las mismas.

Los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad vy la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el Centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La sustraccion de material del Centro o de pertenencias de cualquier miembro de la comunidad escolar.

La reiteracion en el mismo trimestre de tres faltas graves.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comisién de una falta grave.

Art. 27 Organos competentes para la adopcién de sanciones por faltas muy graves
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro se corregiran tras la instrucciéon de un
expediente acordado por el Director, bien por propia iniciativa o a propuesta del Consejo Escolar (o Comisiéon de
Convivencia). El expediente se fundamentara en la documentacion oportuna.

Art. 28 Prescripcion de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia del

Centro

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en el plazo de cuatro meses,
contados a partir de la fecha de su comisién. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran en el plazo de doce meses, contados a partir de la fecha en que la sanciéon se hubiera comunicado al
interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

Art. 29 En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

a. La imposicién de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la convivencia
en el Centro.

b. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

c. No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

d. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

e. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales creadas por las conductas sancionables.

f. Las sanciones deberan se proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del Centro.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Art. 3

0 Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que

concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a. El arrepentimiento espontaneo.
b. La ausencia de intencionalidad.
c. La reparacion inmediata del dano causado.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:
a. Lapremeditaciony la reiteracion.
b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

3. Causar dano, injuria u ofensa a companeros:



Escuela de Arte, 3 de Madrid

a. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

b. Las circunstancias de colectividad, publicidad, intencionalidad e incitacion sistematica que atenten contra
los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

c. Cometer faltas durante la realizacion de actividades fuera del Centro, por deteriorar la imagen del mismo.

4. Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en el articulo 12.2?) del R.D. 732/1995 y contra los
derechos reconocidos en este Reglamento de Régimen Interior.

Capitulo VIII
Procedimiento sancionador

Seccion |

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Ambito de aplicaciéon del procedimiento ordinario

Art. 31

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicaréd con caracter general respecto a las faltas leves, asi como a las
graves cuado, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los
mismos.

2. Podréa también aplicarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en caso de ser flagrante

la falta y, por tanto resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de
los mismos y la realizacion de los actos de instruccion previstos en el procedimiento especial. No obstante, si quien
vaya a imponer la sancion considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras e y f del articulo 29,
se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al Director, para la tramitacién del procedimiento especial
regulado en la Seccion Il de este capitulo.

Art. 32

Tramitacion del procedimiento ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por el
Profesor. El Profesor comunicara al tutor y al Jefe de Estudios la sancién impuesta.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracion de los hechos y de las
consecuencias de los mismos, no sera de aplicacion lo previsto en el apartado anterior. En este caso, el Tutor, una vez
recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere
necesario. Posteriormente, impondra la sancién correspondiente de manera inmediata. No obstante, el Tutor
propondra la sancion al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el 6rgano competente para imponer la
sancion propuesta sea alguno de estos.

En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno, con caracter previo a la adopcién de la
sancion.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se debera dejar
constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustenten.

Seccion Il

21

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Art. 33
Ambito de aplicacion del procedimiento

El procedimiento especial regulado en esta Seccion es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas
muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29 de este documento.

Art. 34
Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales
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El Director del Centro, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta,
incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del Profesorado, y designara a un instructor, que
serd un Profesor del Centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la
suspension de asistencia al Centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias
lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

Art. 35
Instruccion del expediente

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno.

EL instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior a
cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podran imponer, dandole un plazo de dos
dias lectivos para alegar cuanto estime pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse en el plazo de dos dias lectivos.

Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiese, y la sancidén que se propone.

El instructor dara audiencia al alumno para comunicarle la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estime oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

Art. 36
Resolucién

El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y todas las
alegaciones que se hubieran formulado, El Director adoptara la resolucion y notificara la misma de acuerdo con lo
previsto en el articulo 35 de este documento.

EL procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo.
La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno;
las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera; los fundamentos juridicos en que se base la sancion
impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo
para ello.

Disposiciones generales sobre los procedimientos disciplinarios

Art. 37
Citaciones y notificaciones

Todas las citaciones a los alumnos se realizaran por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificaciéon de las resoluciones, se citara a los
interesados segln lo senalado anteriormente, debiendo éstos comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del alumno, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcién de la sancion.

La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno, asi como al Consejo Escolar, al Claustro
de Profesores del Centro y a la Inspeccion de Educacién del la Direccion de Area Territorial de Madrid Capital.

Art38
Reclamaciones

) Las sanciones, podran ser objeto de reclamaciéon por el alumno en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de
Area Territorial de Madrid Capital y cabra recurso de alzada.

Art. 39
Plazos de prescripcion

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis y las muy graves en el plazo de doce
meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.
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Asimismo, las sanciones impuestas sobre las faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses y las
impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
sancion se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del coémputo de los plazos.

Disposiciones adicionales

Primera
Suplemento retributivo

1.

La Consejeria de Educaciéon habilitara el crédito necesario para compensar econémicamente a los Profesores
que realicen actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la convivencia en las aulas, entre ellas,
la vigilancia de las actividades impuestas como sancion cuando éstas deban realizarse fuera del horario lectivo
y las instrucciones de expedientes disciplinarios.

La Consejeria de Educacion, previo informe favorable de la Consejeria de Hacienda, regulara las condiciones y
requisitos para llevar a cabo esta compensacion.

Cuando las normas del presente Reglamento entren en conflicto con las disposiciones legales de rango
superior, la Junta Directiva se encargara de modificar aquélla o aquéllas normas que no se adecuen parcial o
totalmente a dichas disposiciones legales.

El presente Plan de Convivencia entr6 en vigor el dia 28 de mayo de 2008, ha sido modificado y aprobado
(art.15.25) por el Consejo Escolar de la Escuela de Arte con fecha 28 de octubre de 2009 y nuevamente
modificado y aprobado (art.15.41 y art.15.23) por el Consejo Escolar con fechas 19 de mayo y 9 de junio,
respectivamente, de 2010. De nuevo ha sido modificado y aprobado (art. 15, apartados 39 a 41) en la reunién
del Consejo Escolar del dia 27 de enero de 2012.

El mecanismo de revision del Plan de Convivencia sera el siguiente:

a. Las modificaciones que sea necesario introducir por aplicacién directa de las nuevas normas dictadas
por la Administracion Educativa, seran incluidas por la Junta Directiva y aprobadas por el Consejo
Escolar.

b. La Junta Directiva podra modificar el presente Reglamento, a instancias del Claustro de Profesores, la
Junta de Delegados y/o el Consejo Escolar. Dichas modificaciones tendran que ser aprobadas por
mayoria de dos tercios de los miembros de dicho Consejo.

c. Tras cualquier modificacién, la Junta Directiva hara publico el nuevo texto y garantizara su
conocimiento por toda la comunidad escolar.

LA DIRECCION



