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1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

1.1 Erasmus activities included in your EPS

Erasmus Key Action 1 {KA1) - Learning mobility:

The mobility of higher education students and staff

Erasmus Key Action 2 {KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices E
Partnerships for Excellence — European Universilies [
Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Jeint Master Degrees [,

Partnerships for innovation

Erasmus Key Action 3 (KA3):

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to palicy development and cooperation: [

1.2 Erasmus Policy statement {EPS): your strategy
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La Escuela de Arle n°3, es una institucién pdblica de Ensefianza Artisticas Profesionales en donde se imparien
Ciclos Formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio de la familia profesicnal de la Jayeria Aristica y
Esmalte al Fuego sobre Metales. Con la participacion en los programas Erasmus+ la Escuela de Arte 3 tiene como
prioridad la obtencidn los siguientes objetivos:

*  Conocer y participar de primera mano en el panorama cultural, aristico, laboral, docente y contextual de
paises europeos en los cuales la Joyeria, Orfebreria Artistica y Esmalie al fuego sobre metales son
referencia internacional en el sector artistico contemporaneo.

+  Desarrollar la capacidad de investigacian, innovacidn y creatividad de los participantes para ser mas
competilivos en el panorama internacional del sector.

«  Conocer, participar y formarse en la dinamica educativa de un centro exiranjero.

+  Adquirir competencias lingliisticas en un idioma extranjero, desenvolviéndose en otros ambienies.

*  Establecer asociaciones de colaboracion con insiitucicnes de ensefianza para desarroblar provecios de
innovacion y colaboracion educativa.

+  Establecer acuerdos y convenios con emprasas/entidades relacionadas la produccion y disefio de Joyeria,
Orfebreria Artisticas y Esmalte al Fuego sobre metales, que permiten entrar en el alumno en contacto con
proyectos reales del mundo laboral, siempre dentro de las necesidades e intereses formativos de los
alumnos favoreciendo el espintu emprendedor.

. Construir una dinamica de centro infernacionat en expansion garantizando la sostenibilidad en programas
internacionales.

«  Divulgar y difundir el Programa con distintos canales de informacion fomentande ta participacion de todo el
colectivo educativo: direciamente en charlas y encuentros, publicacién en redes sociales, portales web,
blogs...etc.

*  Fomentar el uso de las Buenas Practicas Medioambientales aplicadas a las ensenanzas de nuestro
centro.

*  Promover al desarrollo personal y profesional y laboral de los beneficiarios de los pregramas medianie su
participacin en los programas Erasmus+.

Se garantiza la modernizacion de la escuela de Arte 3 con las siguientes acciones:

. Eleccién de los socios idéneos, adecuados a las exigencias de calidad dentro de un marco de
colaboracion, innovacian, experimentacian, creatividad y desarrollos de competencias formativas,
profesionales y laborales.

*  Maxima divulgacion de nuesiro ceniro y de nuestras ensefanzas por todos los medios a nuestro alcance y
posicionando nuestro centro en las redes sociales y contactos web, manteniéndolos actualizados,
renovados y activos abiertos a las colaboraciones.

*  Garantizamos una formacicn a los estudianies de entrada de calidad, actualizada, adapiable a nuevos
panoramas.

. Procuramos seguir las colaboraciones con los socios con los que hemos tenido ya programas para seguir
avanzando hacia otras sinergias a largo plazo, creando una red de centros hacia un mismo objetivo: la
calidad y modernizacidn de nuestras ensefianzas.

TRANSLATION
The Escuela de Arle 3, is a public insfitution of Professional Artistic Teaching where Higher Level Training

Cycles of Plastic Aris and Design of the professianal family of Artistic Jewellery and Fire Enamel on Metals are
taught. With the participation in the Erasmus + programs, the Escuela de Arte 3 has the primary focus to

' For more information on the priorities of the European Education Arca, such as recognition, digital skills,
connmon vatues and inclusive education, please consult the following website:
httpssfee enrodp.ew/educationfeducation-in-the-ciéearopean-education-nrea  oi
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achieve the following objectives:

* Get to know and pariicipate first hand in the cullural, artistic, labour, educational and contextual panorama of
European countries in which Jewellery, Artistic Goldsmithing and Fire enamel on metals are an international
reference in the contemporary artistic secior.

+ Develop the research, innovation and creativity capacity of the participanis to be more competitive in the
Iinternational landscape of the sector.

* Know, participate and train in the educational dynamics of a foreign centre.
+ Acquire linguistic skills in a foreign language, working in cther envircnments.

+ Establish collaborative partnerships with educational institutions to develop educational innovation and
collaboration projects.

* Establish agreements and covenants with companies / entities related to the production and design of
Jewellery, Artistic Goldsmithing and Fire Enamel on metals, which allow the student o come into contact with
real-world projects, always within the fraining needs and interests of the students favouring the entrepreneurial
spirit.

* Build a dynamic expanding international centre dynamics guaranieeing sustainability in inlernationat
programs.

+ Disseminate the Program with different infarmation channels promoting the parlicipation of the entire
educational community: directly in talks and meetings, publication on social networks, web portals, blogs ... etc.

* Promote the use of Good Environmental Practices applied to the teachings of our centre.

+ Pramote the personal and professional and labour development of the beneficiaries of the programs through
their participation in the Erasmus + programs.

The modernization of the Escuela de Arte 3 is guaranteed with the following actions:

+ Choice of suitable pariners, suited to quality requirements within a framework of collaboration, innovation,
experimentation, creativity and development of training, professional and labour competencies.

+ Maximum disclosure of our cenire and our teachings by all means available to us and positioning our cenire in
social networks and web contacts, keeping them updated, renewed and open to collabarations.

+ We guarantee quality, updated entry-fevel training for students, adaptable to new scenarios.

+ We seek o continue collaborations with partners with whom we have already had programs to continue advancing
towards other long-term synergies, creating a network of centres towards the same objective: the guality and
modernization of our teachings.

La Escuela de Arte 3 participa desde 2014 en distintos programas Erasmus+, tanio en Ja Clavel como en la Clave 2,
Esios programas se ajusian claramente a nuesiras necesidades y objetivos institucionales y deseamos seguir con su
participacion. Nuestto centro educative esid muy especializado en las iécnicas tanio tradicionales como innovadoras
en su sactor. Un secior gue estad en estos momentos en una situacion de cambio, de renovacion en cuanio a su
concepcién, produccidn y concepto deniro del panorama Joyers, Orfebre v det Esmalte al fuego. Las iécnicas
tradicionales se complementan con las iécnicas mas novedosas para realizar un producte acorde a las nuevas
axigencias del mercada internacional, Lz formacidn del alumnado se realiza ianio con bases salidas tedricas y
pracedimentales en favor de la innovacidn, experimentacion y aporiacian al sector prafesional. Nuestros docentes
son especialisias y se adapian a las necesidades derivadas de cambios meticdolbgicos y técnicos, formandase a los
largo de la vida.

El programa Erasmus + con sus distinias acciones nos da Ia oporiunidad de canisibuir a lograr esos objetivos de
calidad eo la formacion, innovacion, crecimiento, colaboracion, intercambio de buenas practicas y apertura hacia el
exterior.

Las acciones elegidas mas iddneas s nuesiros inisrases son

*  Acciones Clavet, movilidad de las personas por motive de aprendizaje para el desarrollo profesional y
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académico de profesores y alumnos, en cuyas movilidades los pasticipantes podran conocer de primera
mane las dindmicas de disefio v produceidn en centros con 10s mismos Intereses en las mismas
especidlidades que {as nuesiras, asi como el panorama taboral y profesional en practicas en empresas
que compieten y desarrollen sus habilidades.

«  Acciones Clave 2, innovacion y buenas praciicas , asociaciones estratégicas, en los programas
precedentes como asociadas v en el Gltima en el cual estamos participando como coordinadores ,es muy
gratificante trabajar sobre un objetivo comiin con distintos puntos de vista que enriquecen la formacién
ianto escolar como personal de los parlicipantes, desarrollando unas sinergias entre los participantes v los
ceniros muy enriquecedoras a corio v largo plazo,

TRANSLATION

Since 2014, the Escusla de Arte 3 has participated in different Erasmus + programs, both in Key1 and in Key 2.
These programs are clearly in line wiih our institutional nesds and objectives and we wish 1o continue their
pasticipation. Our educationak centre is highly specialized in both fradifional and inngvalive fechniques in ifs seclor. A
secior that at his moment is changing, revitalizing its conception, production and ideas within the tandscape of
Jewellery, Goidsmith and Fire Enamel on metal. Traditional techniques are complemented by the most innovative
wechniques to make a product according 1o the new demands of the international market, The training of students is
carried out boih on a solid theoretical and procedural basis in favour of innovation, experimentation and coniribution
to ihe professicnai sector. Our teachers ars specialists and adapt to the needs derived fraom methadolagical and
tachnical changes, theough life-long training.

The Erasmus + program with its different iniliatives allows us to achieve these valuable objectives in training,
mnovation, growth, collaboration, exchange of good practices and openness to the outside,

The chosen initiatives best suited 1o our interests are:

. Key Actions1, mobility of mobility of students and ieachers to learn to develop professionally and
acadernicaily , at the same time parlicipanis will be able to learn first-hand about the dynamics of design
and praduction in cenires with the same interesis in the same specialties as the ours, as the working and
professional iandscapsa through intlemships in companies thal meel and develop their skills.

*  Key Actions 2, innovation and good praclices, sfrategic parinerships, partner programs wherw we most
recenily parlicipated as coordinatars, i is very gratifying to work on a common objective with different
points of view that enrich training for both students participants staff, developing synergies betwaen the
participanis and the cenires are very ensiching in the short and long tern.

Desde et curse 2020*2021 se cuema can %a creacion de un Dcpartamema de imemacscﬂahzacmn e Inﬂo\ramon (l+i‘:
que se encarga de coordinar y gestionar los prayectos, este Departamento se reine una vez a nies y desde el cual
se efeciian diferenles acciones, entre ellas es la de hacsr un seguimienio e implemeniacidn del los proyecios
durante curso escolar, Ef Departamente de npovacidn e Internacicnalizacién estd formado por 6 componenie ;
Coordinadares de lz Comision de Ciclo Joyeria, Orfebreria v Esmaltes. Represenianies de cada uno de los
Departamentos Didaciico y el Coardinader Erasmus qué acita come JJefe de Departamenia.

Las movilidades en la Escuela de Anie 3 se centran en caso de los estudianies para el 2° cuatrimestre.

El calendario de acluaciongs refergnte al estadio del impacio en la participacion en fos progranias Erasmus+ del
Departamanio (1+1) es &l siguiente :

1% Cuatrimestre :

) Evaluacion inicial del Programa partiendo del analisis de iz Memoria Final def Departamento {i+1} incluida
en la Memoria Final anual de centro del curso anterior {ociubre noviembre) donde guedan especificados
los aspectos de mejora.

. Contacto con instifucianes socias para especificar los programas de colaboracian para el cursa inicial, ‘

*  Eisboracion de la programacion del Departamento (+|) para el curso en marcha en donde hay un
apartado de Erasmus+,

» £siudio de canales de informacian y motivacion a los posibles participanies come charlas informativas al
Colectivo Educativo, difusidn en redes sobre los programas en curso, pos efempla en la pagina web del
ceniro dande hay eniaces a ios proyecios en curso hitp:/farte3.es/erasmus-2/
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+  Concrecian de las posibles colaboraciones /movilidades / acciones de difusidn /seleccién de las personas
beneficiarias del programa.

+  Eldisefio de la programacion Erasmus+ del Depariamento I+, s hace con ef analisis del grado de calidad
e impacte del curso anterior, ajustandoss a s puntos de mejora v a los costos presupuestados para ellg,

*  Preparacidn de fa documentacion y procesos de seleccidn de los participantes.

*  Reparlo de tareas entre los miembros del Departamento para el seguimienio y centrol de los programas
Erasmus+.

2% Quatrimestre:

. Reuniones del Departamente {1+1} con los beneficiarios de los programas €n las cuales se informa de los
aspectos a tener en cuenta anies, durante y después de la movilidad.

+  Firmas de convenics con las paries implicadas

+  Seguimientos de los programas en curso, tanto con los beneficiarios de los programas coma en las
instituciones donde se esti desarroliando.

+  Elaboracion de informes Intermedios yfo Finales de los programas Erasmus + en curso por los
componenies de Departamento/coordinador Erasmus.,

* Elaboracion por parte del Departamenio de indicadores de calidad def Proyectie Erasmus+ internos
{material elaborado por el departamento} o externo como es el analisis de fos informes del participante
enviado a la Mobility Tool e infermes intermedios o finales elaboradas par el coordinador Erasmus.

+  Elaboracitn y analisis de las Memorias Finales realizadas por los beneficiarios de los programas. Estas
memorias se incluyen en la Memoria Final Anual de Centro en el apartado Erasmus+ del Departamento
{I+1).

= Elaboracion de la memoria anual de! Programa con andlisis de los programas en cursc v de ia
implementacion de Ia carta ECHE, donde se incluyan aspecios de mejora para e siguiente cursa.

Durante tado et curso se sigue con el contacto con nuevas instituciones para poder elaborar nuevas relacicnes de
colaboracion.

El Departamentia(l+) durante todo el curso debe ir valorando las herramientas de seguimiento v evaluacion para
hacer material que sea objetivo ¥ de facil realizacién por Jos beneficiarios de los pregramas.

El impacto esperado y de alguna manera ya constatado con los programas Erasmus+ que se vienen desarrollando
en el centro con nuestra participacion en el Programa Erasmus + es el siguiente:

+  El programa Erasmus da un caracter oficial. social de cooperacian y de intercambio de alumnos,
profesares y personal no doacente que complementa la formacion de nuastras ensefianzas.

. Apertura, conacimiento v expansion al panorama ewropeo de las Ensefianzas Artisticas aplicadas ala
Joyeria Artistica, Qdfebreria v Esmalie contempordnea.

*  Aporia al Colectivo Educativo la motivacien y dinamismo necesaria para la formacian permanenie a los
largo de fa vida, encaminada hagcia la Ensefianza Superior de estas disciplinas y al desarrolla personal y
profesional.

+  Mayor confianza personal, formativa, profesional y oportunidades para aguellos pariicipanies mas
desfavorecidos.

*+  Mayor conocimienio mediante la cormunicacion reciproca, de las exigencias del mercado laboral y
adapiacion de la ensenanza imparlida en el ceniro hacia las necesidades del seclor,

»  Epriguecimienio culiural y social que repercute en toda la Camunidad Educativa.

*  Vision global del panorama suropeo de las Ensefianzas Antisticas de la Joyeria. Orfebreria y Esmaltes.

*  Vias allernativas, innovadoras, creativas, de trabzjo y estudio de nuestros alumnos, profesores v personal
ao docenis.

*+  Mayor ufilizacion de fas TiCs como herramienta de irabajo, adaptandose a las exigencias de adaptacion a
{as nuevas herramientas de formacian on-line,

+  Aporiacidn vy ensiguecimienio con ofras metodolagias de trabajo mas sostenibles v respetunsas con el
meadio ambiente,

- Mayar proyeccian exterior, aumento del prestigio de nuestro centro v def panorama de las ensefianzas en
el sector de la Joyeria, Orfebreria y el Esmalles,

*  Colaboraciones duraderas en el iempo con las institucionas con las cuales ya se han realizado
pragramas.

. Mayar coopsracion y relaciones personales y profesionales entre profesares falumnos implicados en los
pragramas a corto y larga plazo.

. Mayor compelencia lingliistica en los kiomas aplicados en las mavilidades,

Todos esios item pueden constaiarse en la Memorias Finales anuales efectuadas al final de cada curso escolar v
realizada por el Coardinador Erasmus/ Departamenio de Internacionalizacion e Innovacion {I+]) en colaboracién con
los profesores/alumnos involucrados en las distintas programas. En esia Memoria Final del Departamente (141
existe un apartado de Erasmus+ en ¢l que se reffejan cada una de las acciones realizadas deniro del programa
Erasmus + en cada curso escolar.

TRANSLATION

From the 2020-2021 academic year, the creation of a Departrment of Internationalization and Innovation {| = 1) is in
charge of conrdinating and managing projecis. This Department meels once a month and from which different duties
are carried aut, among them is ta monitar and implement the projects during the school year. The Department of
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Innavation and Intermnationalization is made up of 8 components: Goordinalors of the Jewellery, Galdsmiths and
Enamels Course Commission. Representatives of each of the Educational Deparimenis and the Erasmus
Coordinator who acis as Head of Deparimenti, Mobilities in the Escuela de Ade 3 are focused on the case of students
for the 2nd semester.

The scheduls of aclivities regarding the study of the impact on participatian in the Erasmus + programs of the
Depariment {§ + [} is as follows:

1st Semestern

- initial evatuation of the Program based on the analysis of the Final of the Depariment {l + 1) Report which is included

in the annuat Finad Schoot Report from of the previous course {October / NMovember) where the areas of improvement
are specified.

« Comiact with panner insiuions (o spedily collaboration programs for the initial course.

« Pragareinn of the Depariment's programming {1 + 1 for the ongoing course where there is an Erasmus + section,

« Shuky of infoernacion and molivelion channels Tor possible participants, such as informative talks to the Educationat
fenttve, dizgsemination in nebworks about ongoing programs, for example on the scheols website where there are
o ongoing projects hitp: // arle3. en ferasmus-2/

= Srenificoion of posaible collaborations / mability / dissemination actions / selection of the beneficiaries of the
PROCEEIN.

= The: design of the Ergsmus + programming of the {i + | JDepariment is made with the analysis of the degree of
cadty and impact of the previous year, adiusting o 1he points of improvement and the costs budgeted for it

« Preparotion of dotumentation and parlicipant selection processes.
= Distribution of tasks among the members of the Department for the manitoring and control of Erasmus + programs.
Ingd semester

= klegtings of the Department (1 + ) with the beneficiaries of the programs in which the aspecis 1o be taken into
ancount before, during and after mobility is reported.

= Signing of egreemanis with the parties involved

+ Meonitering of engoing programs, bath with program beneficiaries and with the institutions where it is being
develaped

* Praparation of Intermediate and / ar Final Reports of the ongaing Erasmus + programs by the components of the
Erzzmus Deparment / coordinator.

» Reporiing by the Department of quality indicators of the Erasmus + Project internal {material prapared by the
- deparimant) or externad, such as the analysis of the participant's reports sent to the Mobility Toal and intermediate or
- final reporis prepared by the Erasmus coordinaior.

« Beporing and analysis of the Final Reporis made by the beneficiaries of the pragrams, These reports are included
inn the Schoof's Annual Final Report in the Erasmus + section of the Dapartment (1 + 1).

+ Reporting of the annual report of the Program with analysis of the programs in progress and the implementation of
the ECHE charter, which includes aspects of improvemeni for the next course.

Throughout the course, contact with new institutions continues to develop new collaborative relationships.

The Department ([ + I} throughout the course miust assess the monitoring and evaluation foels to make material that
is objeciive and easy o carry oul by the pariicipanis of the programs.

Througheut the course, cortact with new institutions conlinues {o develop naw collaborative relationships.

The Repartment (| + 1) throughout the course must assess the monitoring and evaluation 1ools to meke material that
is objective and easy to carry out by the participants of the programs.

The expected and somewhat already canfirmed impact with the Erasmus + programs that have been developed in
the school with our participation in the Erasmus + Program is as follows:

« The Erasmus program gives an official, social character of cooperation and students exchange, teachers and non-
{eaching siaff that complemenis the training of our teachings.

+ Opening, knowledge and expansion 1o the BEuropean landscape of Arlistic Education applied to Contemporary
Artistic Jewellery, Goldsmithing and Enamei.

* It contribuies to the motivation and dynamism of the Educational Collective necessary for lifelong learning
throughout life, aimed at Higher Education and persanal and professional development.

* Graater confidence persanally, professionally, academically and opporfunities Tor those most disadvantaged
parficipants.

« Greater knowledge through reciprocal communication of the demands of the labour market and adaptation of the
teaching given at the cenire to the needs of the sector.

« Cultural and social endchment that affects the ertire Educational Community.
« Global vision of (e Eurropean landscape of the Aristic Education of Jewellery, Goldsmiths and Enamels,
« Alternative, innovative, crealive, wark and study roules for our studenis, feachers and non-ieaching staff,

- Greater use of the TiCs as a working teol, adapting to the changing demands of new online fraining {ools.
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« Candribution and endichiment with other more sustainable and environmentally friendly work methodologies.
¥ b4 it}

- Greater external projection, increase of the prestige of our cenire and of the landscape of the teachings in the
Jewellery, Goldsmiths and Enamels secior.

« Collaborations asting over ime with the institutions with which programs bave already been carried out.

+ Greater cocperation and personal and professicnal relationships between teachers / students involved in short and
lang-term programs.

« Greater linguistic competence in the languages applied in mobility.

All these iterns can be verified in the annual Final Report made al the end of each schooal year and caried out by the
Erasmus / Internationalization and Innovation {R&l) Coordinator in collabaration with the teachers / studenis involved

in the different programs. In this Final Repart of the Department {| + |} there is & section of Erasmus + thai reflects
each one of the actians carried out within the Erasmus + program in each schooil year.
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